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5. SALUD COQUIMBO

Ministeno d RESOLUCION EXENTA N°© 7 9 4/

>alud

N,‘A/#A./#;Q/@/@/@G&%/vsh N°57/2021

LA SERENA, 15 MAR 2071

VISTOS: El D.F.L. N° 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N°© 2.763/79 y su Reglamento; el D.S. N°© 140/2004 del Ministerio de Salud
sobre Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud; la Resolucién 7 de 2019 y 16 de 2020
ambas de la Contraloria General de la Republica; Decreto Exento N°1 de 08 de enero de 2021 del
Ministerio de Salud en relacién con la Resolucion Exenta RA 428/08/2020 del Servicio de Salud
Coquimbo vy,

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N© 19.378 que establece el Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal, en su
articulo 56 sefala que los establecimientos municipales de atencién primaria de salud cumpliran
las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud y
agrega en su inciso 3°, que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de la ley impliqguen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el Art. 49.

2.- En el marco de la modernizacion de la atencion primaria, pilar de la reforma de salud impulsada
por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM vy la
ACHM, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitacion de los
funcionarios de la atenciéon primaria municipal y por ello, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el “Programa Capacitacion y Formacion Atenciéon Primaria en la Red Asistencial”,
cuyo proposito es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias
laborales, necesarias para la implementacion de los objetivos y desafios de la Atencidén Primaria
de Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencion Integral
de Salud Familiar y Comunitaria, programa que ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°1216,
de fecha 17 de noviembre de 2016 del Ministerio de Salud, modificada por la Resolucién Exenta
N° 47, de fecha 27 de enero de 2020 y los recursos para su ejecucion han sido aprobados por
Resolucion Exenta N°132 de fecha 05 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud.

3.- En virtud de lo anterior, se suscribid con fecha 04 de febrero de 2021, Convenio entre la Ilustre
Municipalidad de Coquimbo, representada por su alcalde D. Marcelo Pereira Peralta y el Servicio
de Salud Coquimbo, representado por su Director (S) D. Mario Edgardo Gonzalez Miranda, relativo
al Programa Capacitacion y Formacion Atencidn Primaria en la Red Asistencial, componente
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria Municipal, por lo que dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBESE, el Convenio mandato de fecha 04 de febrero de 2021, suscrito entre la Ilustre
Municipalidad de Coquimbo, representada por su alcalde D. Marcelo Pereira Peralta y el Servicio
de Salud Coquimbo representado por su Director (S) D. Mario Edgardo Gonzalez Miranda, relativo
al Programa Capacitacion y Formacion Atencién Primaria en la Red Asistencial, componente
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal, segin se detalla en el presente
instrumento:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO
Y
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

“"PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION EN APS
COMPONENTE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL”

En La Serena a 04 de febrero de 202i, comparecen por una parte, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, RUT N° 69.040.300-5, representada por su
Alcalde D. MARCELO PEREIRA PERALTA, ambos domiciliados en Avenida Alessandri
N°271, Coquimbe, y por otra parte, el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, RUT
61.606.400-2, representade por su Director Subrogante, D. MARIO EDGARDO
GONZALEZ MIRANDA, ambos domiciliados en Avenida Francisco de Aguirre N°®795,
I.aé Serena, quienes acuerdan celebrar el presente convenio nforme las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podrad incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley,
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado 2
los apartes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto N°154 del afio 2015 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando !a forma de materializaria, al seftalar que “para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la atencion primaria, pilar de la
reforma de salud impulsada por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta
de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, en la que se acuerda desarrollar un
programa de mejoramiento de capacitacién de los funcionarios de la atencién primaria
municipal. Este acuerdo se materializd mediante el mensaje presidencial N9115-346
del 0B de mayo de 2002, con que se presentd la Ley N°19.813.

Por otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a (a atencidn primaria como area y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, ha decidido
impulsar el “Programa Capacitacién y Formacién Atencién Primaria en Ia Red
Asistencial”, cuyo propésito es contribuir al fortalecimiento y desarrolle de
capacidades y de competencias laborales, necesarias para la implementacion de los
objetivos y desafios de la Atencidn Primaria de Salud en el marco de los objetivos
sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Sailud Famlliar y
Comunitaria.

Ei referido Programa fue aprobado por Resolucion Exenta °1216, de 2016, del
Ministerio de Salud y modificado por Resolucidn Exenta N°47, del 27 de enero de
2020, también de dicho Ministerio, ambas anexas al presente convenio y las que se
entlenden forman parte integrante del mismo, que la Municipalidad se compromete 2
desarrollar en virtud del presente instrumento.

Los recursos destinados a la ejecucion de este programa han sido aprobados por
Resolucién Exenta N°132, de 05 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud.

TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrolio de un programa
descentralizado de capacitacion, que permita disminuir las brechas de competencias de
los funcionarios afectos ai Estatuto de Atencién Primaria.

Este programa se financiard con aportes del Ministerio de Salud, lo que permltlré al
municipio ejecutar programas de capacitacién de acuerdo a las orientaciones técnicas

ministeriales.
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Con el 60% de los recursos transferidos, se podran financiar las actividades de
capacitacion que continuacién se indican:

1. Salud Familiar

2. Salud Integral del Adolescente

3. Mejoramiento de la calidad de! trato al usuario

4. Gestion de Farmacia (categorias C y D)

5. Cuidado Integral centrado en personas en contexto de multimorbilidad

6. Metodologia Participativa para intervencién Comunitaria en APS

7. Migrantes y Salud: Herramientas para el trabajo de los equipos de APS

8. Emergencias y Desastres: preparacién de la emergencia y operativizacion en
alerta y respuesta

9. Salud Mental en APS

10. Actualizacién y fortalecimiento en regulacion de la fertilidad

11.Salud Primaria inclusiva para personas en situacién de discapacidad y sus

cuidadores

12.Abordaje Integral de la Violencia contra las mujeres y Nifias en APS

13. Lactancia materna

14, Gestion de la Demanda en APS

15. Envejecimiento activo y salud

16. Capacitacién SAPU: Manejo de situaciones dificiles y contencién de pacientes
con agltacién psicomotora

17. Deteccidn de alteraciones del desarrollo en ei control de saiud infantil

18. Manejo avanzado de heridas

19. Programa IRA ERA

20. Promocién de Salud y Desarrollo local para TENS de Postas de Salud Rural

21, Fortalecimiento de competencias en manejo y prevencién de COVID en APS

22.Prevencién y precauciones para la atencion de usuarios en Atencidn Primaria
durante pandemia

23. Cuidado de ia salud mental del equ.po de salud en tiempos de pandemia

24, Estdndares para ia Formacién en Ecografia Obstétrica-Ginecoldgica para
matronas y matrones en Atencién Primaria en Salud”.

El 40% de los recursos restantes serdn distribuidos de ia siguiente manera:

+ 20% para el cierre de brechas locales (o cursos de libre eleccién)

+ 20% para ei cierre de brechas en tematicas relacionadas con
acreditacion y calidad:

Curso Gestion de Calidad en Salud -Acreditacién en Salud

RCP

[AAS

Operadoar de autoclaves

Operador de calderas

Proteccién Radioldgica

Induccidn en temas relacionados con la seguridad de los pacientes

Programas de Orientacién que enfatizan aspectos especificos con la

seguridad de los pacientes

QOtras detectadas localmente
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CUARTA; De acuerdo a lo indicado en la cidusula precedente, le corresponderad a ia
Hustre Municipalidad de Coquimbo, asumir integramente toda la responsabliidad
relacionada con la gestion técnico-administrativa-financiera y de coordinacién de las
actlvidades de capacitacion financiadas por este programa,

QUINTA: Conforme lo sefialado en la cldusulas tercera y cuarta, el Ministerio de Salud,
a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, para el afio 2021 los
fondos presupuestarios correspondiente a la suma total y Unica de $37.754.638.-
(Treinta y siete millones setecientos cincuenta y cuatro mll selsclentos treinta

y ocho pesos), para alcanzar el proposito sefialado en la cldur ila anterior.

Los recursos asignados al Municipio se usaran exclusivamente para financiar las
actividades que forman parte de este programa y que estén enmarcadas en las
orientaciones técnicas entregadas por el Ministerio de Salud.
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S.EX.'.TA; Los recursos a que se refiere la cldusula anterior seran transferidos a la
Municipalidad por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

s La pfimera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez
tramitada la resolucién aprobatoriz de este convenio.

» La segunda cuota correspondiente al 30% restante sera transferida de acuerdo
a los resultados de la evaluacién y previa recepcién del informe de ejecucion,

S_ﬁﬂ]ﬁA: Finalizado el periodo de vigencia de! presente convenio y en el casc que el
Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucién de los fondos de este
programa, para el aio respectivo, el Servicio procederd a solicitar a ia comuna el
reintegro de dichos fondos.

QCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podrdn ser destinados para
financiar actividades de capacitacion de sus funcionarios. E! Servicio requerird a la
municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Serviclo podré Impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficlente y eficaz los objetivos del
presente convenio,

NOVENA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en |a
Res_oluc[én N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone |a
obligacidn de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estara obligado de enviar al Servicio un comprobante de
ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversién. Este
informe debera incluir, al menos: el nombre de !a actividad, la individualizacién del
oferente o proveedor contratadc para su ejecucidn, N° y fecha del documento de pago
(factura, boleta, liquidacién u otro), monto a pagar, entre otros datos que les sea
requerido.

El referido informe mensual debera remitirse dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, Incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversién de los fondos traspasados, y deberd
sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado
de la inversidn y el saldo disponible para el mes siguiente.

PECIMA: El Servicio podrd velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los
fondos traspasados en virtud del presente Convenio, a través de su Departamento de
Auditoria.

DECIMA PRIMERA; El Servicio no asumird responsabilidad financiera mayor que la
que en este convenio se seffaia. Por ello, en el caso que Ia municipalidad se exceda de
los fondos destinados por el Servicio para ia ejecucion del misr 5, ella debera asumir el
monto restante.

P

: €l presente convenic tiene vigencia a contar del 1° de Enero de
2021 y hasta el 31 de Diciembre del! afio en curso, dejandose constancia que algunas
de las actividades a las que se refiere el presente Convenio comenzaron a ser
otorgadas en el mes de enero del afio en curso, por razones de buen serviclo y
atendido a lo seflalado en los Dictdmenes N° 16.037, de 2008, y N° 11.189, de 2008,
ambos de la Contraloria General de la Republica y lo dispuesto en el Art.52 de |a Ley
19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativas que rigen los actos
de la Administracién del Estado, puesto que las actividades que se han realizado desde
enero del afio en curso, han producido y producen consecuencias favorables para las
personas y no lesionan derechos de terceros, dado que se trata de un Programa de
Capacitacion dirigido a funcionarios de la Atencién Primaria Municipal, con el objeto de
perfeccionar sus habilidades, destrezas y conocimientos para mejorar la atencion
usuaria y responder a las necesidades asistenciales de |a poblacién.

DECIMA TERCERA: La personeria de D. Mario Edgardo Gonzdlez Miranda, para
representar al Servicio de Salud Coquimbo, consta en el Decreto Exento N° 01, de
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2021, del Ministerio de Salud, en relacior con la Resolucion Exenta Ra 428/08/20, del
Servicic de Salud Coquimbo.

La {epresentacién de D. Marcelo Pereira Peralta, para actuar en nombre de la I.
Municipalidad de Coquimbo consta de Decreto Alcaldicio N° 4347, de 2016.

D_Ecw: El gasto que irrogue el presente convenio se imputara al item de
Atencidn Primaria N© 24-03-298-002, del presupuesto del Servicic de Salud Coquimbo.

DECIMA QUINTA: El presente convenio se firma en un ejemplar quedando en poder
del Servicio de Salud.
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2.- El gasto que demande la ejecucién del convenio mandato que se aprueba debera imputarse
al item 24.03.298.002 del presupuesto vigente del afio 2021 de este Servicio de Salud.
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Mirsterio de CONVENIO

Satug

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO
Y
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

“"PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION EN APS
COMPONENTE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL"”

En La Serena a 04 de febrero de 2021, comparecen por una parte, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, RUT N° 69.040.300-5, representada por su
Alcalde D. MARCELO PEREIRA PERALTA, ambos domiciliados en Avenida Alessandri
N°271, Coquimbo, y por otra parte, el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, RUT
61.606’.400-2, representado por su Director Subrogante, D. MARIO EDGARDO
GONZALEZ MIRANDA, ambos domiciliados en Avenida Francisco de Aguirre N°795,
La Serena, quienes acuerdan celebrar el presente convenio - >nforme las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley,
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49".

Asimismo, el articulo 6° del Decreto N°154 del afio 2015 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando !a forma de materializarla, al sefialar que "para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacién de la atencién primaria, pilar de la
reforma de salud impulsada por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta
de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, en la que se acuerda desarrollar un
programa de mejoramiento de capacitacién de los funcionarios de la atencién primaria
municipal. Este acuerdo se materializ6 mediante el mensaje presidencial N°115-346
del 08 de mayo de 2002, con que se presentd la Ley N°19.813.

Por otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a la atencién primaria como &rea y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, ha decidido
impulsar el “Programa Capacitacion y Formacién Atencién Primaria en la Red
Asistencial”, cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y de competencias laborales, necesarias para la implementacion de los
objetivos y desafios de la Atencion Primaria de Salud en el marco de los objetivos
sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitaria.

El referido Programa fue aprobado por Resolucion Exenta 1°1216, de 2016, del
Ministerio de Salud y modificado por Resoluciéon Exenta N°47, del 27 de enero de
2020, también de dicho Ministerio, ambas anexas al presente convenio y las que se
entienden forman parte integrante del mismo, que la Municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

Los recursos destinados a la ejecucion de este programa han sido aprobados por
Resolucion Exenta N°132, de 05 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud.

TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa
descentralizado de capacitacién, que permita disminuir las brechas de competencias de
los funcionarios afectos al Estatuto de Atencién Primaria.

Este programa se financiara con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitira al
municipio ejecutar programas de capacitacion de acuerdo a las orientaciones técnicas
ministeriales.
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Con gl §Q°/o de los recursos transferidos, se podrén financiar las actividades de
capacitacion que continuacién se indican:

DNOU B WL R

12.
13.
14.
15.
16.

17
18.
19,
20.
21
22.

23,
24.

Salud Familiar

Salud Integral del Adolescente

Mejoramiento de la calidad del trato al usuario

Gestion de Farmacia (categorias C y D)

Cuidado Integral centrado en personas en contexto de multimorbilidad
Metodologia Participativa para intervenciéon Comunitaria en APS

Migrantes y Salud: Herramientas para el trabajo de los equipos de APS
Emergencias y Desastres: preparacién de la emergencia y operativizacion en
alerta y respuesta

Salud Mental en APS

. Actualizacion y fortalecimiento en regulacién de la fertilidad
11.

Salud Primaria inclusiva para personas en situacién de discapacidad y sus
cuidadores

Abordaje Integral de la Violencia contra las mujeres y Nifias en APS

Lactancia materna

Gestion de la Demanda en APS

Envejecimiento activo y salud

Capacitacion SAPU: Manejo de situaciones dificiles y contencién de pacientes
con agitacién psicomotora

Deteccion de alteraciones del desarrollo en el control de salud infantil

Manejo avanzado de heridas

Programa IRA ERA

Promocién de Salud y Desarrollo local para TENS de Postas de Salud Rural
Fortalecimiento de competencias en manejo y prevencion de COVID en APS
Prevencién y precauciones para la atencion de usuarios en Atencidn Primaria
durante pandemia

Cuidado de la salud mental del equipo de salud en tiempos de pandemia
Estdndares para la Formacidn en Ecografia Obstétrica-Ginecoldgica para
matronas y matrones en Atencién Primaria en Salud”.

El 40% de los recursos restantes seran distribuidos de la siguiente manera:

+  20% para el cierre de brechas locales (o cursos de libre eleccion)

« 20%

para el cierre de brechas en tematicas relacionadas con

acreditacion y calidad:

g.

DN W

Curso Gestién de Calidad en Salud -Acreditaciéon en Salud

RCP

IAAS

Operadnr de autoclaves

Operador de calderas

Proteccién Radioldgica

Induccidn en temas relacionados con la seguridad de los pacientes
Programas de Orientacién que enfatizan aspectos especificos con la
seguridad de los pacientes

Otras detectadas localmente

CUARTA: De acuerdo a lo indicado en la clausula precedente, le corresponderd a la
Ilustre Municipalidad de Coquimbo, asumir integramente toda la responsabilidad
relacionada con la gestion técnico-administrativa-financiera y de coordinacién de las
actividades de capacitacion financiadas por este programa.

QUINTA: Conforme lo sefialado en la cldusulas tercera y cuarta, el Ministerio de Salud,
a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, para el afio 2021 los
fondos presupuestarios correspondiente a la suma total y Unica de $37.754.638.-
(Treinta y siete millones setecientos cincuenta y cuatro mil seiscientos treinta
y ocho pesos), para alcanzar el propésito sefialado en la cldus ula anterior.

Los recursos asignados al Municipio se usardn exclusivamente para financiar las
actividades que forman parte de este programa y que estén enmarcadas en las
orientaciones técnicas entregadas por el Ministerio de Salud.
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SEXTA: !.os recursos a que se refiere la clausula anterior serdn transferidos a la
Municipalidad por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

e Lla plfimera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez
tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio.

* La segunda cuota correspondiente al 30% restante sera transferida de acuerdo
a los resultados de la evaluacién y previa recepcion del informe de ejecucion.

SEP_T!:MA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en el caso que el
Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucion de los fondos de este
programa, para el afio respectivo, el Servicio procederd a solicitar a la comuna el
reintegro de dichos fondos.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados para
financiar actividades de capacitacién de sus funcionarios. El Servicio requerird a la
municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecuciéon del programa, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluaciéon del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

NOVENA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la RepuUblica, que dispone la
obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estard obligado de enviar al Servicio un comprobante de
ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversién. Este
informe debera incluir, al menos: el nombre de la actividad, la individualizacién del
oferente o proveedor contratado para su ejecucién, N° y fecha del documento de pago
(factura, boleta, liquidacion u otro), monto a pagar, entre otros datos que les sea
requerido.

El referido informe mensual debera remitirse dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y deberd
sefalar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado
de la inversion y el saldo disponible para el mes siguiente.

DECIMA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los
fondos traspasados en virtud del presente Convenio, a través de su Departamento de

Auditoria.

DECIMA PRIMERA: El Servicio no asumird responsabilidad financiera mayor que la
que en este convenio se sefala. Por ello, en el caso que la municipalidad se exceda de
los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del misr 2, ella deberd asumir el

monto restante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tiene vigencia a contar del 1° de Enero de
2021 y hasta el 31 de Diciembre del ano en curso, dejandose constancia que algunas
de las actividades a las que se refiere el presente Convenio comenzaron a ser
otorgadas en el mes de enero del afio en curso, por razones de buen servicio y
atendido a lo sefalado en los Dictamenes N° 16.037, de 2008, y N° 11.189, de 2008,
ambos de la Contraloria General de la Republica y lo dispuesto en el Art.52 de la Ley
19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de la Administracion del Estado, puesto que las actividades que se han realizado desde
enero del afo en curso, han producido y producen consecuencias favorables para las
personas y no lesionan derechos de terceros, dado que se trata de un Programa de
Capacitacion dirigido a funcionarios de la Atencién Primaria Municipal, con el objeto de
perfeccionar sus habilidades, destrezas y conocimientos para mejorar la atencién
usuaria y responder a las necesidades asistenciales de la poblacion.

DECIMA TERCERA: La personeria de D. Mario Edgardo Gonzédlez Miranda, para
representar al Servicio de Salud Coquimbo, consta en el Decreto Exento N° 01, de
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2021, del Ministerio de Salud, en relacién con la Resolucién Exenta Ra 428/08/20, del
Servicio de Salud Coquimbo.

La representacion de D. Marcelo Pereira Peralta, para actuar en nombre de la I.
Municipalidad de Coquimbo consta de Decreto Alcaldicio N° 4347, de 2016.

QEQMA_jy_Am: El gasto que irrogue el presente convenio se imputara al item de
Atencién Primaria N° 24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

DE’C;MA QUINTA: El presente convenio se firma en un ejemplar quedando en poder
del Servicio de Salud.
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